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PHẦN 1:  

PHẦN MỞ ĐẦU 

 

1. SỰ CẦN THIẾT  

Đào tạo, bồi dưỡng (sau đây viết tắt là ĐTBD) cán bộ, công chức (sau đây 

viết tắt là CBCC) lãnh đạo, chuyên môn về đô thị các cấp có vai trò rất quan 

trọng, góp phần tích cực trong việc nâng cao trình độ chuyên môn, năng 

lực công tác, chất lượng và hiệu quả làm việc của CBCC từ đó nâng cao hiệu 

lực, hiệu quả quản lý phát triển đô thị hướng tới các mục tiêu bền vững. Trong 

những năm qua, thực hiện nhiệm vụ được Chính phủ giao về ĐTBD CBCC lãnh 

đạo, chuyên môn về đô thị các cấp theo Đề án 1961, Bộ Xây dựng đã hết sức 

quan tâm tổ chức thực hiện và đã đạt được nhiều kết quả rất khả quan và được 

các địa phương trong cả nước ghi nhận những đóng góp tích cực vào quá trình 

phát triển đô thị bền vững của các địa phương.  

Công tác ĐTBD CBCC giai đoạn 2010 - 2020 của tỉnh An Giang về quản 

lý xây dựng và phát triển đô thị được triển khai theo nhiều phương thức khác 

nhau thông qua việc tổ chức thực hiện các Kế hoạch ĐTBD thường xuyên, hàng 

năm. Nội dung ĐTBD phong phú, đáp ứng các yêu cầu của vị trí việc làm cũng 

như những vấn đề cấp thiết, quan trọng theo yêu cầu phát triển đô thị bền vững 

như quản lý nhà nước về quy hoạch kiến trúc đô thị và nông thôn; quản lý hạ 

tầng kỹ thuật, quản lý trật tự xây dựng, quản lý đất đai, nhà ở và thị trường bất 

động sản... Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, công tác ĐTBD CBCC 

còn mang tính dàn trải, chưa có trọng tâm, trọng điểm, chưa có chương trình 

phát triển năng lực chuyên sâu theo yêu cầu vị trí việc làm của CBCC lãnh đạo, 

chuyên môn đô thị các cấp.  

Việt Nam nói chung cũng như tỉnh An Giang nói riêng, đang trong quá 

trình đô thị hóa mạnh mẽ. Đến nay, nhiều đô thị, điểm dân cư nông thôn, nhiều 

khu công nghiệp, khu kinh tế, du lịch,... đã được quy hoạch, đầu tư xây dựng 
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mới hoặc cải tạo mở rộng để đáp ứng nhu cầu phát triển. Hệ thống hạ tầng xã 

hội, hạ tầng kỹ thuật đô thị, kể cả khu vực nông thôn được quan tâm đầu tư xây 

dựng theo hướng đồng bộ, hiện đại. Diện mạo kiến trúc, đô thị, nông thôn tại địa 

phương đã có nhiều thay đổi theo hướng hiện đại, có bản sắc... Tuy nhiên, quá 

trình đô thị hóa và phát triển đô thị còn những tồn tại bất cập như: thiếu tính hệ 

thống và liên kết giữa các đô thị; tác động của đô thị tới sự phát triển của các 

khu vực khác chưa đồng đều; việc mở rộng quy mô đô thị chưa đi đôi với việc 

nâng cao chất lượng và sự đồng bộ của hệ thống cơ sở hạ tầng kỹ thuật, hạ tầng 

kinh tế - xã hội; việc huy động các nguồn lực cho phát triển đô thị còn hạn chế; 

Công tác quản lý xây dựng và đô thị, nếp sống, văn minh đô thị còn nhiều bất 

cập chưa theo kịp sự phát triển của quá trình đô thị hóa; một số hiện tượng ùn 

tắc giao thông, ngập lụt, thiếu nước sạch, ô nhiễm môi trường khá phổ biến và 

chưa được khắc phục hiệu quả. 

Một trong những nguyên nhân chủ yếu dẫn đến những tồn tại bất cập trên 

là do năng lực quản lý nhà nước về đô thị của đội ngũ CBCC lãnh đạo, chuyên 

môn đô thị các cấp của địa phương vẫn chưa đáp ứng yêu cầu. Nhiều kết luận 

sai phạm của cán bộ lãnh đạo, chuyên môn đô thị các cấp trong thời gian qua là 

minh chứng rõ nét cho nhận định nêu trên.  

Quá trình phát triển đô thị của nước ta hiện nay đang bước vào giai đoạn 

quan trọng, việc phát triển năng lực quản lý nhà nước về đô thị cho đội ngũ công 

chức lãnh đạo, chuyên môn đô thị các cấp là một trong các điều kiện tiên quyết 

quyết định đến sự thành công đã được xác định tại Nghị quyết 06-NQ/TW ngày 

24/1/2022 của Bộ Chính trị về Quy hoạch, Xây dựng, Quản lý và phát triển bền 

vững đô thị Việt Nam đến năm 2030, tầm nhìn 2045 và Nghị quyết 148/NQ-CP 

ngày 11/11/2022 của Chính phủ ban hành Chương trình hành động của Chính 

phủ thực hiện Nghị quyết 06-NQ/TW. 

An Giang là tỉnh thuộc đồng bằng Sông Cửu Long, có truyền thống cách 

mạng, được phong tặng Anh hùng Lực lượng vũ trang nhân dân, là quê hương 

Bác Tôn kính mến, nhân dân có tinh thần yêu nước, hiếu học; dân số trên 2,1 

triệu người, phần đông sinh sống bằng nghề nông nghiệp, trình độ dân trí còn 

hạn chế. Đội ngũ cán bộ tỉnh An Giang nhiệt tình, cầu tiến, khá năng động. Tuy 

nhiên mặt bằng về trình độ, điều kiện học tập, tiếp cận khoa học, công nghệ 

chưa thuận lợi. Từ những đặc điểm trên, những năm qua địa phương đã chú 

trọng đổi mới; tăng cường thực hiện gắn với đổi mới công tác đào tạo, bồi 

dưỡng cán bộ và đạt thành quả bước đầu đáng khích lệ. 

Để đáp ứng đầy đủ, toàn diện các mục tiêu phát triển đô thị nhanh và bền 

vững, đặc biệt là xây dựng và phát triển năng lực cho công chức lãnh đạo, 

chuyên môn về đô thị các cấp thực sự chuyên nghiệp, hiệu lực, hiệu quả, đúng 

pháp luật và đáp ứng ngang tầm nhiệm vụ. Việc xây dựng, ban hành Đề án “Đào 
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tạo, bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng quản lý xây dựng và phát triển đô thị đối với 

công chức lãnh đạo, chuyên môn về đô thị các cấp trên địa bàn tỉnh An Giang 

giai đoạn 2024 - 2030” là hết sức cần thiết.  

2. ĐÁNH GIÁ QUÁ TRÌNH ĐÀO TẠO GIAI ĐOẠN TRƯỚC VÀ 

GIAI ĐOẠN HIỆN NAY 

Số lượng học viên được đào tạo bồi dưỡng về kiến thức quản lý nhà nước 

trong lĩnh vực xây dựng và đô thị của tỉnh An Giang được tổng hợp bằng số liệu 

trong Bảng sau (số liệu thống kê từ Học viện Cán bộ quản lý xây dựng và đô thị 

- Bộ Xây dựng).  

Năm 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Học 

viên 
169 160 0 134 37 113 115 342 157 50 384 

Căn cứ theo số liệu về đào tạo bồi dưỡng cán bộ công chức, viên chức mà 

Học viện Cán bộ quản lý xây dựng và đô thị, đơn vị trực thuộc Bộ Xây dựng, 

đảm nhận về việc đào tạo bồi dưỡng cán bộ xây dựng của cả nước (khoảng gần 

20.000 học viên/năm) thì số lượng cán bộ cần bổ sung kiến thức ngày càng cao 

trong những năm gần đây, riêng số lượng học viên tại An Giang được đào tạo 

bồi dưỡng nâng cao năng lực trong lĩnh vực xây dựng và đô thị năm 2022 là gần 

400 học viên, tuy nhiên vẫn chiếm tỷ lệ thấp so với nhiều tỉnh trên cả nước. 

Trong giai đoạn 5 năm gần nhất, 2016-2020, tổng số cán bộ được đào tạo 

bồi dưỡng tại An Giang về lĩnh vực xây dựng và đô thị là gần 800 cán bộ, chủ 

yếu tập trung vào các vấn đề nóng của tỉnh liên quan đến xây dựng bao gồm: 

Quản lý trật tự xây dựng, tăng trưởng xanh, quản lý hạ tầng kỹ thuật và môi 

trường đô thị, quản lý quy hoạch kiến trúc đô thị - nông thôn, tập huấn các văn 

bản pháp luật về quản lý đất đai, nhà ở và thị trường bất động sản. Tỷ lệ học 

viên phần lớn là các cán bộ xã, phường, còn lại một phần nhỏ là cán bộ của các 

phòng ban của Sở ngành, huyện. Đây là các chương trình đào tạo bồi dưỡng 

mang tính chất thường xuyên và liên tục nhằm bồi dưỡng đội ngũ cán bộ lãnh 

đạo cập nhật các văn bản pháp luật cũng như giải đáp các vướng mắc, khó khăn 

trong khi thực hiện nhiệm vụ được giao. 

Tuy nhiên, hiện nay vấn đề đào tạo bồi dưỡng cán bộ được xem là cực kỳ 

quan trọng do có nhiều thay đổi trong các văn bản pháp luật cũng như định 

hướng phát triển của địa phương liên quan đến xây dựng và đô thị từ cấp trung 

ương thể hiện bằng các Nghị Quyết, Quyết định; cấp Chính phủ thông qua các 

Nghị định và sửa đổi Nghị định; và cấp Bộ ngành thông qua các Thông tư điều 

chỉnh. Rất nhiều văn bản hướng dẫn liên quan đến Phát triển đô thị thông minh 

bền vững, tăng trưởng xanh, ứng phó biến đổi khí hậu; Đô thị thông minh; 
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Chuyển đổi số, Hệ thống thông tin công trình (BIM), Phân loại đô thị và sắp xếp 

đơn vị hành chính đã được ban hành bởi Trung ương, Chính phủ, Bộ Xây dựng. 

Chính vì vậy, ngoài các chương trình mà tỉnh An Giang đã tổ chức đào tạo bồi 

dưỡng thường niên cho cán bộ xây dựng trong tỉnh thì việc tiếp thu và cập nhật 

kiến thức mới cũng như những trách nhiệm của cán bộ liên quan đến chức trách, 

nhiệm vụ của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức ngành xây dựng là hết sức 

cần thiết. Số lượng cán bộ cần được đào tạo bồi dưỡng trong giai đoạn này cũng 

cần được bổ sung và tăng cường hơn nữa nhằm đáp ứng kịp nhu cầu phát triển 

của tỉnh giai đoạn 2021-2025, định hướng đến 2030. 

3. YÊU CẦU VỀ ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG TRONG BỐI CẢNH MỚI 

- Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng đã đề ra chủ 

trương “lấy các đô thị làm động lực phát triển vùng” và đưa ra chỉ tiêu đến năm 

2025, tỷ lệ đô thị hóa khoảng 45%; năm 2030, tỷ lệ đô thị hóa đạt trên 50%; 

- Nghị quyết 06-NQ/TW ngày 24/1/2022 của Bộ Chính trị về Quy hoạch, 

Xây dựng, Quản lý và phát triển bền vững đô thị Việt Nam đến năm 2030, tầm 

nhìn 2045 đã nhận định “Năng lực quản lý và quản trị đô thị còn yếu, chậm 

được đổi mới”; “Trình độ, năng lực của phần lớn cán bộ, công chức, viên chức 

quản lý đô thị còn yếu” do đó đã đặt ra nhiệm vụ và giải pháp: “Xây dựng và 

hoàn thiện mô hình chính quyền đô thị; nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý đô 

thị và chất lượng cuộc sống đô thị, bảo đảm an sinh và phúc lợi xã hội, an ninh, 

an toàn và trật tự đô thị”; “ Tiếp tục hoàn thiện chức năng quản lý nhà nước về 

đô thị từ Trung ương đến các cấp chính quyền địa phương; xác định rõ chức 

năng, nhiệm vụ của cơ quan quản lý nhà nước đầu mối về phát triển đô thị ở 

Trung ương và địa phương”; “Thực hiện phân cấp và trao quyền mạnh mẽ cho 

các địa phương trong quản lý đô thị. Nâng cao năng lực, tăng cường hiệu quả 

và tính chuyên nghiệp đáp ứng yêu cầu của chính quyền đô thị các cấp. Xây 

dựng nguồn nhân lực cho phát triển đô thị. Xây dựng vị trí việc làm nghiệp vụ 

chuyên ngành gắn với nâng cao trình độ năng lực của đội ngũ cán bộ, công 

chức về quản lý đô thị từ Trung ương đến địa phương.” 

- Nghị quyết số 148/NQ-CP ngày 11/11/2022 của Chính phủ ban hành 

Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết 06-NQ/TW tại 

nhiệm vụ số 20 đã nêu rõ:“Đề xuất giải pháp nâng cao năng lực, tăng cường 

hiệu quả và tính chuyên nghiệp đáp ứng yêu cầu của chính quyền đô thị các cấp”. 

- Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01/9/2017 của Chính phủ về đào tạo 

bồi dưỡng cán bộ công chức viên chức và Nghị định số 89/2021/NĐ-CP ngày 

18/10/2021 của Chính phủ về sửa đổi bổ sung một số điều của Nghị định 

101/2017/NĐ-CP có một số nội dung quy định về hình thức, nội dung đào tạo, 

bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng theo yêu cầu vị trí việc làm và phân cấp trong xây 

dựng, ban hành, quản lý chương trình bồi dưỡng. 
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- Quyết định số 950/QĐ-TTg ngày 01/08/2018 của Thủ tướng Chính phủ 

phê duyệt Đề án phát triển đô thị thông minh bền vững Việt Nam giai đoạn 

2018-2025 và định hướng đến năm 2030 có đưa ra nhiệm vụ “Xây dựng, lồng 

ghép nội dung phát triển đô thị thông minh bền vững trong chương trình đào 

tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực quản lý xây dựng và phát triển đô thị, áp 

dụng đối với các đô thị từ loại III trở lên trong giai đoạn 2018 - 2025”.  

- Quyết định số 438/QĐ-TTg ngày 25/03/2021 của Thủ tướng Chính phủ 

phê duyệt Đề án “Phát triển các đô thị Việt Nam ứng phó với biến đổi khí hậu 

giai đoạn 2021 - 2030”. 

- Quyết định số 1658/QĐ-TTg ngày 01/10/2021 của Thủ tướng Chính phủ 

phê duyệt Chiến lược quốc gia về tăng trưởng xanh giai đoạn 2021-2030, tầm 

nhìn 2050.  

- Quyết định số 1246/QĐ-TTg ngày 19/7/2021 của Thủ tướng Chính phủ 

phê duyệt Định hướng phát triển kiến trúc Việt Nam đến năm 2030, tầm nhìn 

đến năm 2050. 

- Quyết định số 1120/QĐ-BXD  ngày 08/10/2021 của Bộ trưởng Bộ Xây 

dựng về việc ban hành định hướng phát triển kiến trúc Việt Nam đến 2023 và 

tầm nhìn 2050.  

- Công văn số 1247/BXD-PTĐT ngày 14/4/2022 của Bộ Xây dựng về việc 

Hướng dẫn tổ chức thiết lập Hệ thống cơ sở dữ liệu đô thị liên thông trên nền 

GIS phục vụ phát triển đô thị thông minh.  

- Quyết định số 143/QĐ-BXD ngày 8/3/2023 của Bộ trưởng Bộ Xây dựng 

về việc ban hành kế hoạch của Bộ Xây dựng thực hiện Nghị quyết 06-NQ/TW 

ngày 24/1/2022 của Bộ Chính trị và Nghị quyết 148/NQ-CP (11/11/2022) của 

Chính phủ ban hành Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị 

quyết 06-NQ/TW. 

- Nghị quyết 26/2022/UBTVQH15 ngày 21/9/2022 của Ủy ban Thường vụ 

Quốc hội sửa đổi bổ sung một số điều của Nghị quyết số 

1210/2016/UBTVQH13 ngày 25/5/2016 về phân loại đô thị.  

- Nghị quyết 27/2022/UBTVQH15 ngày 21/9/2022 của Ủy ban Thường vụ 

Quốc hội sửa đổi bổ sung một số điều của Nghị quyết số 

1211/2016/UBTVQH13 ngày 25/5/2016 về tiêu chuẩn đơn vị hành chính và 

phân loại đơn vị hành chính.  

- Quyết định số 241/QĐ-TTg ngày 24/2/2021 của Thủ tướng Chính phủ 

phê duyệt kế hoạch phân loại đô thị toàn quốc giai đoạn 2021-2030.   

- Quyết định số 445/QĐ-TTg ngày 07/4/2009 của Thủ tướng Chính phủ về 

việc Phê duyệt điều chỉnh định hướng quy hoạch tổng thể phát triển hệ thống đô 
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thị Việt Nam đến năm 2025 và tầm nhìn 2050.   

- Quyết định số 258/QĐ-TTg ngày 17/3/2023 của Thủ tướng Chính phủ về 

việc Phê duyệt lộ trình áp dụng mô hình thông tin công trình (BIM) trong hoạt 

động xây dựng.  

- Quyết định số 2500/QĐ-TTg ngày 22/12/2016 của Thủ tướng Chính phủ 

về việc Phê duyệt Đề án áp dụng mô hình thông tin công trình (BIM) trong hoạt 

động xây dựng và quản lý vận hành công trình.  

- Quyết định 348/QĐ-BXD ngày 02/4/2021 của Bộ trưởng Bộ Xây dựng về 

việc Công bố Hướng dẫn chung áp dụng Mô hình thông tin công trình (BIM).  

- Quyết định số 347/QĐ-BXD ngày 02/04/2021 của Bộ trưởng Bộ Xây 

dựng về việc Công bố Hướng dẫn chi tiết áp dụng Mô hình thông tin công trình 

(BIM) đối với công trình dân dụng và công trình hạ tầng kỹ thuật đô thị.  

- Nghị định 44/2022/NĐ-CP ngày 29/6/2022 của Chính phủ về Xây dựng, 

quản lý và sử dụng hệ thống thông tin về nhà ở và thị trường bất động sản. 

- Nghị định 69/2021/NĐ-CP ngày 15/7/2021 của Chính phủ về Cải tạo, xây 

dựng lại nhà chung cư. 

- Thông tư 07/2021/TT-BXD ngày 30/6/2021 của Bộ Xây dựng về việc 

Sửa đổi, bổ sung, bãi bỏ một số điều của Thông tư 19/2016/TT-BXD và Thông 

tư 02/2016/TT-BXD do Bộ trưởng Bộ Xây dựng ban hành.  

- Nghị định 49/2021/NĐ-CP ngày 01/4/2021 của Chính phủ sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Nghị định 100/2015/NĐ-CP về phát triển và quản lý nhà ở 

xã hội. 

- Nghị định 30/2021/NĐ-CP ngày 26/3/2021 của Chính phủ sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Nghị định 99/2015/NĐ-CP hướng dẫn Luật Nhà ở. 
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Phần 2: 

NỘI DUNG 

 

1. CƠ SỞ THỰC TIỄN VỀ ĐÀO TẠO 

a) Khái quát chung về năng lực theo vị trí việc làm 

Yêu cầu năng lực theo vị trí việc làm được hiểu là kiến thức, kỹ năng cần 

thiết của đội ngũ cán bộ công chức phù hợp với chức năng nhiệm vụ ở một vị trí 

việc làm cụ thể. Trong lĩnh vực quản lý xây dựng và phát triển đô thị, khung 

năng lực cần tương ứng với một số vị trí việc làm như sau: 

- Lãnh đạo Sở Xây dựng, Ban quản lý dự án cấp tỉnh.  

- Lãnh đạo các thành phố, thị xã, huyện trực thuộc tỉnh.  

- Cán bộ, công chức các phòng ban chuyên môn thuộc Sở Xây dựng, Ban 

quản lý dự án cấp tỉnh.  

- Cán bộ, công chức các phòng ban chuyên môn về quản lý xây dựng và 

phát triển đô thị thuộc cấp huyện.  

- Cán bộ, công chức địa chính xây dựng, môi trường cấp xã.  

Mỗi vị trí việc làm nêu trên bao gồm bốn bộ phận chính: tên gọi vị trí việc 

làm; nhiệm vụ và quyền hạn mà người đảm nhiệm vị trí việc làm phải thực hiện; 

yêu cầu về trình độ, kiến thức, kỹ năng chuyên môn mà người đảm nhiệm vị trí 

việc làm phải đáp ứng; tiền lương và các điều kiện làm việc.  

Việc xác định vị trí việc làm cần tuân thủ các quy định của pháp luật về 

quản lý công chức; vị trí việc làm được xác định và điều chỉnh phù hợp với chức 

năng nhiệm vụ, quyền hạn của đơn vị; vị trí việc làm phải gắn với chức danh 

nghề nghiệp, chức vụ quản lý tương ứng; bảo đảm tính khoa học, khách quan, 

công khai, minh bạch và phù hợp với thực tiễn.  

Yêu cầu năng lực theo vị trí việc làm thường được chia làm ba bậc: những 

năng lực nền tảng; năng lực chuyên môn; năng lực phù hợp với vai trò (theo cá 

nhân, chuyên môn, vị trí trong tổ chức).  

- Các cấp độ năng lực nhằm xác định hành vi của công chức cần có để 

thực hiện công việc có hiệu quả và làm chủ khả năng đó, các cấp độ được sắp 

xếp theo chiều tăng dần của kiến thức, kỹ năng và thái độ, khi đã đạt năng lực ở 

cấp độ cao tất yếu đã có năng lực ở cấp thấp hơn.  

- Chỉ số năng lực: mô tả mức độ mà một công chức làm chủ được các tiêu 

chí của các cấp độ năng lực; chỉ số này được thể hiện bằng những con số cụ thể. 
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b) Yêu cầu nâng cao năng lực theo vị trí việc làm của đội ngũ cán bộ lãnh 

đạo, chuyên môn đô thị các cấp tại tỉnh An Giang 

- Ngày 01/6/2020, Chính phủ đã ban hành Nghị định số 62/2020/NĐ-CP 

“Về vị trí việc làm và biên chế công chức”, trong đó có quy định về xây dựng 

khung năng lực cho từng vị trí việc làm. Ngày 30/12/2022, Bộ Nội vụ đã ban 

hành Thông tư số 12/2022/TT-BNV hướng dẫn về vị trí việc làm công chức lãnh 

đạo, quản lý; nghiệp vụ chuyên môn dùng chung; hỗ trợ, phục vụ trong cơ quan, 

tổ chức hành chính và vị trí việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên môn dùng 

chung; hỗ trợ, phục vụ trong đơn vị sự nghiệp công lập. Ngày 17/02/2023 Bộ 

Nội vụ có công văn đính chính số 580/BNV-TCBC đính chính các phụ lục của 

Thông tư số 12/2022/TT-BNV. Trong Thông tư này có phụ lục VI hướng dẫn về 

mô tả công việc và khung năng lực của vị trí việc làm công chức lãnh đạo, quản 

lý; phụ lục VII hướng dẫn về mô tả công việc và khung năng lực của vị trí việc 

làm công chức nghiệp vụ chuyên môn dùng chung trong cơ quan, tổ chức hành 

chính. Ngày 20/10/2023, Bộ Xây dựng ban hành Thông tư 11/2023/TT-BXD 

hướng dẫn về vị trí việc làm công chức nghiệp vụ chuyên ngành xây dựng. 

Trong Thông tư này có phụ lục II hướng dẫn về mô tả công việc và khung năng 

lực của của từng vị trí việc làm công chức nghiệp vụ chuyên ngành Xây dựng; 

Phụ lục III quy định khung cấp độ xác định yêu cầu về năng lực đối với vị trí 

việc làm công chức nghiệp vụ chuyên ngành Xây dựng. Đây là một bước đi 

nhằm cụ thể hóa đề án “Đẩy mạnh cải cách chế độ công vụ, công chức” theo 

Quyết định số 1557/QĐ-TTg ngày 18/10/2012; trong đó có nội dung đẩy mạnh 

phân cấp quản lý và hoàn thiện việc tổ chức công vụ gọn, nhẹ; giảm quy mô 

công vụ, tránh chồng chéo, tiếp tục tinh giản biên chế, nâng cao chất lượng đội 

ngũ cán bộ, công chức.  

- Trên cơ sở các hướng dẫn nêu trên, Bộ Xây dựng phối hợp với các địa 

phương xác định các vị trí việc làm cần có trong lĩnh vực quản lý xây dựng và 

phát triển đô thị. Cụ thể, đã xây dựng được khung chức năng, nhiệm vụ cho Sở 

Xây dựng, phòng Quản lý đô thị (Kinh tế và hạ tầng) của các huyện, thành phố, 

thị xã. Tuy nhiên, số lượng vị trí việc làm chưa đầy đủ, nhất là vị trí lãnh đạo 

quản lý cấp tỉnh, cấp huyện. Ngoài ra, các địa phương chưa xây dựng được bản 

mô tả công việc và bản tiêu chuẩn năng lực cho mỗi vị trí việc làm của cán bộ 

lãnh đạo chuyên môn đô thị các cấp. 

- Một số yêu cầu thực tiễn đặt ra trong việc nâng cao năng lực theo vị trí 

việc làm đối với cán bộ lãnh đạo, chuyên môn đô thị các cấp:  

+ Từng vị trí việc làm của từng đơn vị gắn với công tác quản lý xây dựng 

và phát triển đô thị đòi hỏi yêu cầu về năng lực (kiến thức, kỹ năng) tương ứng. 

Yêu cầu năng lực đối với các vị trí lãnh đạo, quản lý cũng như chuyên môn 

nghiệp vụ phải góp phần tạo chuyển biến mạnh mẽ, cơ bản trong nhận thức của 
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cả hệ thống về yêu cầu phẩm chất, năng lực của đội ngũ lãnh đạo, quản lý cũng 

như đội ngũ công chức nói chung trong thời gian tới, qua đó đẩy mạnh cải cách 

công vụ, hướng tới một nền công vụ chuyên nghiệp, phục vụ hiệu quả các yêu 

cầu phát triển và nguyện vọng của công dân, tổ chức. 

+ Khi xác định năng lực cần thể hiện ở các mức độ khác nhau: mức độ 

tổng thể cho tiêu chuẩn chức danh lãnh đạo, quản lý chung cho cả nước, bảo 

đảm sự thống nhất và nhất quán chung, đồng thời bảo đảm tính “mở” nhất định 

để mỗi ngành, nghề, mỗi bộ, địa phương, cơ quan, đơn vị có thể cụ thể hóa các 

tiêu chuẩn này cho phù hợp với đặc thù của từng nơi. 

- Thống kê công việc của từng cơ quan, đơn vị theo chức năng, nhiệm vụ 

được giao để có chất liệu phân tích tính chất của từng loại việc, làm cơ sở xác 

định yêu cầu năng lực cho các (nhóm) vị trí của công chức. Mỗi vị trí của công 

chức đảm nhiệm nhiệm vụ đòi hỏi kỹ năng, nghiệp vụ chuyên môn, chuyên 

ngành khác nhau; sự am hiểu kiến thức về quản lý nhà nước đối với ngành, lĩnh 

vực của bộ, cơ quan mình, có kinh nghiệm trong xử lý các tình huống công vụ, 

có kỹ năng tiếp cận, giải quyết vấn đề.  

2. ĐỐI TƯỢNG ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG  

a) Đối tượng 1: Bao gồm công chức lãnh đạo, chuyên môn tham mưu cho 

lãnh đạo tỉnh về các lĩnh vực quản lý xây dựng và đô thị:  

- Giám đốc, Phó Giám đốc Sở Xây dựng; các sở có chuyên ngành xây 

dựng; các Ban quản lý chuyên ngành xây dựng, Ban quản lý khu vực phát triển 

đô thị cấp tỉnh, Ban quản lý Khu công nghiệp, Khu kinh tế và các cán bộ thuộc 

diện quy hoạch các chức danh này. 

- Lãnh đạo đơn vị, công chức chuyên môn thuộc các Sở, Ban ngành nêu 

trên.  

b) Đối tượng 2: Bao gồm công chức lãnh đạo quản lý, công chức chuyên 

môn tại các huyện, thành phố, thị xã trực thuộc tỉnh:  

- Chủ tịch, Phó Chủ tịch phụ trách lĩnh vực quản lý xây dựng được phân 

cấp, phân quyền theo quy định và các cán bộ thuộc diện quy hoạch các chức 

danh nêu trên;  

- Công chức lãnh đạo, chuyên môn thuộc phòng Quản lý đô thị; Kinh tế 

và hạ tầng; Ban quản lý dự án đầu tư xây dựng của các huyện, thị xã, thành phố.  

c) Đối tượng 3: Lãnh đạo và công chức chuyên môn cấp xã phụ trách lĩnh 

vực xây dựng, đô thị.  

3. MỤC TIÊU CỦA ĐỀ ÁN 

3.1. Mục tiêu chung 
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Nâng cao hiệu quả, chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý xây dựng và đô thị các 

cấp. Tập trung nâng cao năng lực chuyên môn, thay đổi tư duy quản lý cho công 

chức lãnh đạo quản lý, cán bộ chuyên môn tham gia quản lý xây dựng và đô thị các 

cấp trong các lĩnh vực quản lý nhà nước ngành Xây dựng tại tỉnh An Giang. 

3.2. Mục tiêu cụ thể 

3.2.1. Giai đoạn 1 (2024-2025): Đào tạo, bồi dưỡng, cập nhật kiến thức, 

kỹ năng quản lý xây dựng và phát triển đô thị theo yêu cầu vị trí việc làm đối 

với công chức lãnh đạo, chuyên môn đô thị các cấp đáp ứng tình hình mới nhằm 

mục tiêu: 

- Nâng cao chất lượng, năng lực thực hiện công tác quy hoạch, kiến trúc theo 

quy định của Luật Quy hoạch, Luật Kiến trúc. Xây dựng nền kiến trúc hiện đại, 

đậm đà bản sắc dân tộc. 

- Thực hiện có hiệu quả các văn bản quy phạm pháp luật về công tác quản 

lý đầu tư xây dựng, giám sát chất lượng công trình. 

- Phát triển đô thị đảm bảo khả năng cạnh tranh về kinh tế, tăng trưởng 

xanh, ứng phó hiệu quả với các vấn đề biến đổi khí hậu. 

-  Xây dựng hạ tầng kỹ thuật đô thị và nông thôn đáp ứng yêu cầu về môi 

trường, ứng phó biến đổi khí hậu và các quy định của pháp luật. 

- Phát triển nhà ở và thị trường bất động sản có quản lý, kiểm soát theo 

hướng công khai, minh bạch, bảo đảm ổn định, bền vững. 

- Phát triển đô thị thông minh bền vững, chuyển đổi số, cuộc cách mạng 

công nghiệp lần thứ tư. 

- Tăng cường công tác quản lý tài chính trong đầu tư xây dựng; phát triển 

kinh tế đô thị. 

- Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước, nâng cao sức cạnh tranh 

của các đô thị. 

3.2.2. Giai đoạn 2 (2026-2030): Thực hiện đào tạo, bồi dưỡng kiến thức, 

kỹ năng quản lý xây dựng và phát triển đô thị thường xuyên, hàng năm theo yêu 

cầu vị trí việc làm đối với công chức lãnh đạo, chuyên môn về đô thị các cấp. 

4. CÁC NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP THỰC HIỆN ĐỀ ÁN 

4.1. Xây dựng tiêu chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ quản lý xây dựng và 

phát triển đô thị theo yêu cầu vị trí việc làm đối với công chức lãnh đạo, 

chuyên môn đô thị các cấp 

Sở Xây dựng xây dựng quy định về tiêu chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ 

quản lý xây dựng và phát triển đô thị theo yêu cầu vị trí việc làm đối với công 
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chức lãnh đạo, chuyên môn xây dựng và đô thị các cấp theo quy định của Bộ 

Xây dựng; gửi lấy ý kiến các sở, ban, ngành liên quan trước khi ban hành.   

4.2. Xây dựng Chương trình, biên soạn tài liệu 

Nội dung chương trình đào tạo và thời gian đào tạo được chia thành 2 

nhóm, cụ thể:  

Nhóm A: Các chương trình liên quan đến các nghiệp vụ quản lý chuyên 

ngành xây dựng và đô thị mang tính chất thường xuyên, liên tục hàng năm 

Nhóm B: Các chương trình cần được đào tạo bồi dưỡng trong giai đoạn 

mới theo Nghị Quyết 06/NQ-TW của Bộ Chính trị về Quy hoạch, xây dựng, 

Quản lý và phát triển bền vững đô thị Việt Nam đến năm 2030, tầm nhìn 2045; 

Nghị Quyết 148/NQ-CP của Chính phủ ban hành Chương trình hành động của 

Chính phủ thực hiện Nghị quyết 06-NQ/TW; Quyết định số 950/QĐ-TTg của 

Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án phát triển đô thị thông minh bền vững 

Việt Nam giai đoạn 2018-2025 và định hướng đến năm 2030; Nghị quyết 

26/2022/UBTVQH15 ngày 21/9/2022 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội sửa đổi 

bổ sung một số điều của Nghị quyết số 1210/2016/UBTVQH13 ngày 25/5/2016 

về phân loại đô thị; Nghị quyết 27/2022/UBTVQH15 ngày 21/9/2022 của Ủy 

ban Thường vụ Quốc hội sửa đổi bổ sung một số điều của Nghị quyết số 

1211/2016/UBTVQH13 ngày 25/5/2016 về Tiêu chuẩn đơn vị hành chính và 

phân loại đơn vị hành chính; Quyết định số 241/QĐ-TTg của Chính phủ phê 

duyệt Kế hoạch phân loại đô thị toàn quốc giai đoạn 2021-2030; Công văn số 

1247/BXD-PTĐT của Bộ Xây dựng về việc Hướng dẫn tổ chức thiết lập Hệ 

thống cơ sở dữ liệu đô thị liên thông trên nền GIS phục vụ phát triển đô thị 

thông minh; Quyết định số 258/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về việc Phê 

duyệt Lộ trình áp dụng mô hình thông tin công trình (BIM) trong hoạt động xây 

dựng; Quyết định số 749/QĐ-TTg ngày 03/6/2020 của Thủ tướng Chính phủ 

phê duyệt Chương trình chuyển đổi số quốc gia đến năm 2025, định hướng đến 

năm 2030.  

Nội dung đào tạo, bồi dưỡng cho các nhóm đối tượng bao gồm các nội 

dung chính như sau: 

Nhóm A: Các chương trình cơ bản,bồi dưỡng đào tạo thường xuyên, liên tục 

hàng năm liên quan đến nghiệp vụ quản lý xây dựng 

STT Chương trình 

1 
Bồi dưỡng nâng cao năng lực cán bộ trong quản lý đất đai gắn với 

phát triển nhà ở và thị trường bất động sản 

2 Bồi dưỡng nâng cao năng lực xử lý vi phạm trật tự xây dựng 
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STT Chương trình 

3 
Bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng về quản lý kiến trúc, quy hoạch xây 

dựng và phát triển đô thị và nông thôn. 

4 
Bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng về Quản lý phát triển đô thị xanh, 

thông minh, ứng phó BĐKH và bền vững. 

5 Bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng về Quản lý hoạt động đầu tư xây dựng. 

6 
Phổ biến chung các văn bản quy phạm pháp luật mới trong lĩnh vực 

quản lý xây dựng và phát triển đô thị và nông thôn.  

7 
Bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng về Quản lý phát triển hạ tầng kỹ thuật 

và môi trường đô thị và nông thôn. 

8 
Bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng về các vấn đề về chính quyền đô thị và 

mô hình chính quyền đô thị tại Việt Nam. 

 

Nhóm B: Một số chương trình đào tạo bồi dưỡng đáp ứng tình hình mới 

STT CHƯƠNG TRÌNH 

1 Tổng quan về đô thị thông minh. 

2 Quy hoạch và phát triển đô thị thông minh bền vững. 

3 Đầu tư xây dựng Khu đô thị thông minh. 

4 Hạ tầng đô thị thông minh. 

5 Chuyển đổi số, an ninh, an toàn, cảnh báo rủi ro thiên tai. 

6 
Bồi dưỡng nâng cao năng lực cho cán bộ lãnh đạo, quản lý chuyên 

môn phục vụ công tác nâng cấp đô thị. 

7 Bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng về Chuyển đổi số. 

8 Bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng về Hệ thống thông tin công trình BIM. 
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Phần 3: 

 

ĐỀ XUẤT CHƯƠNG TRÌNH VÀ KẾ HOẠCH TRIỂN KHAI 

 

Đề xuất một số nội dung quan trọng nhằm nâng cao kiến thức pháp luật, 

kiến thức chuyên môn chuyên sâu, hướng dẫn kỹ năng, quy trình thực hiện triển 

khai các nhiệm vụ quản lý nhà nước về xây dựng và đô thị cho cán bộ lãnh đạo, 

chuyên môn các cấp tại các địa phương, bao gồm: Quản lý đô thị, đô thị thông 

minh, xanh, ứng phó biến đổi khí hậu; quy hoạch và quản lý quy hoạch xây 

dựng đô thị và nông thôn; quản lý dự án đầu tư xây dựng; quản lý trật tự xây 

dựng; các nội dung thuộc Chương trình mục tiêu quốc gia (Xây dựng nông thôn 

mới, giảm nghèo bền vững); tổ chức cập nhật kiến thức pháp luật mới, trao đổi 

thảo luận giải quyết các tình huống thực tiễn. Kết thúc khoá đào tạo, bồi dưỡng, 

học viên phải thông qua bài kiểm tra, và được cấp Chứng nhận hoàn thành khoá 

học. 

Đề xuất một số chương trình đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn để phối hợp tổ 

chức trong giai đoạn 2024-2025 và giai đoạn 2026-2030. Cụ thể như sau: 

1. Đề xuất các chương trình đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn: 

(Có phụ lục nội dung chi tiết các chương trình kèm theo) 

Đối với các văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến các lĩnh vực ngành 

xây dựng cần được tổ chức phổ biến, tập huấn hàng năm để kịp thời cập nhật, bổ 

sung các nội dung văn bản mới ban hành của Chính phủ, Bộ Xây dựng và các 

Bộ, ngành liên quan khác.  

Đối với các chương trình thuộc nhóm A: Tiến hành đào tạo bồi dưỡng 

thường xuyên liên tục hằng năm, Sở Xây dựng chủ trì làm đầu mối chính thông 

báo triệu tập các cán bộ liên quan trực tiếp đến lĩnh vực cần thiết để thực hiện, 

tối thiểu đạt 200 học viên/năm được phổ cập kiến thức. 

Đối với các chương trình thuộc nhóm B: Thực hiện cập nhật các định 

hướng, kiến thức và các văn bản pháp luật trong tình hình mới trong thời gian 

sớm nhất, đặc biệt là trong các năm cuối của giai đoạn 2021-2025, phấn đấu đạt 

ít nhất 200 học viên/năm; các năm tiếp theo của giai đoạn 2026-2030 sẽ đào tạo 

bồi dưỡng thường xuyên, liên tục hằng năm căn cứ vào nhu cầu thực tế tỉnh. 

Kinh phí dự trù: 

Nhóm A: 200 học viên: 200 x 1.000.000 = 200.000.000VNĐ 

Nhóm B: 200 học viên: 200 x 1.000.000 = 200.000.000VNĐ 

Tổng kinh phí dự trù cho đào tạo bồi dưỡng hằng năm là 400.000.000 

VNĐ/năm (đây là số khái toán dự tính, kinh phí cụ thể hàng năm sẽ được xác 

định khi triển khai thực hiện) 
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2. Hình thức học tập, thời gian học tập 

- Đào tạo, bồi dưỡng theo hình thức tập trung tại thành phố Long Xuyên 

hoặc ghép một số huyện tại địa điểm phù hợp của tỉnh. Có thể kết hợp học trực 

tuyến và trực tiếp.  

- Thời gian học được chia làm nhiều đợt trong năm (từ 01 đến 05 ngày, 

tùy từng nội dung).  

3. Giảng viên giảng dạy 

Chương trình được giảng dạy bởi các giảng viên, chuyên gia có uy tín của 

Bộ Xây dựng, Học viện và các chuyên gia có uy tín, kinh nghiệm theo từng lĩnh 

vực. 

4. Nguồn kinh phí:  

Các khóa đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn trước mắt sử dụng nguồn ngân 

sách tỉnh An Giang dành cho công tác đào tạo, bồi dưỡng hoặc từ nguồn kinh 

phí các đơn vị, cá nhân đóng góp. Đối với các chương trình có kinh phí từ ngân 

sách Trung ương, Sở Xây dựng tỉnh An Giang sẽ phối hợp cùng Học viện để 

triển khai thực hiện nhằm tiết kiệm ngân sách của Tỉnh. 
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MỘT SỐ CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG, TẬP HUẤN 

 

1. Một số chương trình đào tạo, bồi dưỡng theo giai đoạn mới 

STT CHƯƠNG TRÌNH 

1 Tổng quan về đô thị thông minh 

1.1 
Hệ thống văn bản quy phạm pháp luật, thể chế và chính sách về đô 

thị thông minh 

1.2 Tổng quan, cách tiếp cận đô thị thông minh 

1.3 Tiêu chí đô thị thông minh 

1.4 Đề án phát triển đô thị thông minh 

1.5 
Hệ thống cơ sở dữ liệu đô thị liên thông được quản lý trên nền tảng 

hệ thống thôn tin địa lý (GIS), Chuyển đổi số các lĩnh vực 

1.6 
Dự án chuyển đổi số, xây dựng hệ thống quản lý quy hoạch và phát 

triển đô thị ngành xây dựng cấp Tỉnh 

1.7 Nguồn lực phát triển đô thị thông minh 

1.8 Hạ tầng xã hội thông minh 

2 Quy hoạch & phát triển đô thị thông minh bền vững 

2.1 Mô hình đô thị nén, đô thị xanh, sinh thái, ứng phó biến đổi khí hậu 

2.2 Các giải pháp phát triển hạ tầng đô thị bền vững 

2.3 Không gian công cộng, không gian mở thông minh 

2.4 
Giới thiệu mô hình đơn vị ở tiếp cận dịch vụ & giao thông trong 15 

phút 

2.5 Quy hoạch có sự tham gia 

2.6 Phát triển không gian công cộng & kinh tế địa phương 

2.7 
Ứng dụng nền tảng GIS, Công nghệ thông tin và truyền thông (ICT), 

Hệ thống hỗ trợ ra quyết định (DSS) hỗ trợ phân tích lập quy hoạch 

3 Đầu tư xây dựng Khu đô thị thông minh 

3.1 Giới thiệu một số mô hình các Khu đô thị thông minh 

3.2 Công trình xanh, tiết kiệm năng lượng, ứng phó biến đổi khí hậu,… 

3.3 
Áp dụng Mô hình thông tin xây dựng (BIM) trong hoạt động đầu tư 

xây dựng 
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STT CHƯƠNG TRÌNH 

3.4 
Công nghệ thông tin và truyền thông (ICT), Hệ thống quản lý toàn 

nhà (BMS) quản lý khu đô thị  thông minh 

4 Hạ tầng đô thị thông minh 

4.1 Giao thông  thông minh 

4.2 Hạ tầng thoát nước xanh thông minh 

4.3 Hạ tầng thu gom, xử lý nước thải 

4.4 Thu gom & xử lý chất thảo rẳn , nghĩa trang thông minh 

4.5 Quản lý cây xanh 

4.6 Cấp nước thông minh 

4.7 Năng lượng, Cấp điện và chiếu sáng thông minh 

5 Chuyển đổi số, An ninh, an toàn, cảnh báo rủi ro thiên tai 

5.1 Hạ tầng số 

5.2 Chính quyền số (dịch vụ công) 

5.3 Living lab 

5.4 An ninh trật tự, an toàn, giám sát 

5.5 Cảnh báo rủi ro thiên tai, ngăn ngừa thảm họa 

5.6 Phản ánh hiện trường, xử lý kiến nghị, công dân thông minh 

6 
Bồi dưỡng nâng cao năng lực cho cán bộ lãnh đạo, quản lý 

chuyên môn phục vụ công tác nâng cấp đô thị 

6.1 

Cập nhật kiến thức pháp luật và thực tiễn về quy hoạch xây dựng, 

phân loại đô thị, tiêu chuẩn và phân loại đơn vị hành chính trong 

công tác nâng cấp đô thị 

6.2 
Kỹ năng tổ chức thực hiện nhiệm vụ nâng cấp đô thị trên địa bàn cấp 

Huyện 

6.3 
Chức năng, nhiệm vụ của công chức lãnh đạo, chuyên môn cấp huyện 

trong quá trình thực hiện nâng cấp đô thị trên địa bàn 

6.4 
Lựa chọn nhà đầu tư thực hiện dự án đầu tư nâng cấp đô thị và quản 

lý dự án đầu tư xây dựng trên địa bàn cấp Huyện 

6.5 
Quản lý đất đai, nhà ở và thị trường bất động sản trên địa bàn huyện 

trong quá trình triển khai nâng cấp đô thị 

7 Bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng về Chuyển đổi số 
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STT CHƯƠNG TRÌNH 

7.1 Tổng quan về chuyển đổi số 

7.2 
Chuyển đổi số trong công tác quản lý quy hoạch – kiến trúc dành cho 

cán bộ quản lý xây dựng và phát triển đô thị 

7.3 
Chuyển đổi số trong công tác quản lý trật tự đô thị dành cho cán bộ 

quản lý xây dựng và phát triển đô thị 

7.4 
Chuyển đổi số trong công tác quản lý hạ tầng kỹ thuật dành cho cán 

bộ quản lý xây dựng và phát triển đô thị. 

7.5 
Chuyển đổi số trong công tác quản lý dự án đầu tư dành cho cán bộ 

quản lý và phát triển đô thị. 

7.6 
Chuyển đổi số trong công tác quản lý nhà ở và thị trường bất động 

sản dành cho cán bộ quản lý xây dựng và phát triển đô thị. 

7.7 

Chuyển đổi số trong công tác phát triển đô thị xanh, thông minh và 

ứng phó biến đổi khí hậu dành cho cán bộ quản lý xây dựng và phát 

triển đô thị. 

8 
Bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng về Hệ thống thông tin công trình 

BIM 

8.1 Giới thiệu tổng quan về BIM _ Mô hình thông tin công trình 

8.2 Kế hoạch triển khai áp dụng BIM cho Dự á 

8.3 Quản lý và khai thác CDE_Môi trường dữ liệu chung 

8.4 Khai thác và quản lý mô hình BIM 

 

2. Một số văn bản quy phạm pháp luật xây dựng cần phổ biến, tập huấn 

 

Nội dung 
Thời 

gian  

1. Lĩnh vực Quy hoạch – Kiến trúc 

- Luật số 21/2017/QH14 - Luật Quy hoạch. 

- Luật số 35/2018/QH14 – sửa đổi bổ sung một số điều của 37 luật liên 

quan đến Quy hoạch. 

- Luật số 40/2019/QH14 – Luật Kiến trúc 

- Luật Quy hoạch đô thị - Văn bản hợp nhất số 16/VBHN-VPQH ngày 

15/7/2020 

01 

ngày 
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Nội dung 
Thời 

gian  

- Nghị định 37/2019/NĐ-CP ngày 7/5/2019 quy định chi tiết thi hành 

một số điều của Luật Quy hoạch. 

- Nghị định 44/2015/NĐ-CP ngày 06/5/2015 quy định chi tiết một số 

nội dung về quy hoạch xây dựng. 

- Nghị định 72/2019/NĐ-CP ngày 30/8/2019 sửa đổi, bổ sung Nghị 

định 37/2010/NĐ-CP ngày 07/4/2010 về lập thẩm định, phê duyệt và 

quản lý quy hoạch đô thị và Nghị định 44/2015/NĐ-CP ngày 6/5/2015 

quy định chi tiết một số nội dung về quy hoạch xây dựng. 

- Nghị định 85/2020/NĐ-CP ngày 17/7/2020 quy định chi tiết một số 

điều của Luật Kiến trúc. 

- Các thông tư hướng dẫn 

2. Lĩnh vực quản lý hoạt động xây dựng 

- Luật Xây dựng – Văn bản hợp nhất số 02/VBHN-VPQH ngày 

15/7/2020 

- Nghị định 06/2021/NĐ-CP ngày 26/01/2021 quy định chi tiết một số 

nội dung về quản lý chất lượng, thi công xây dựng và bảo trì công 

trình xây dựng. 

- Nghị định số 09/2021/NĐ-CP ngày 09/02/2021 về Quản lý vật liệu 

xây dựng 

- Nghị định 10/2021/NĐ-CP ngày 09/02/2021 về quản lý chi phí đầu 

tư xây dựng. 

- Nghị định 15/2021/NĐ-CP ngày 03/3/2021 quy định chi tiết một số 

nội dung về quản lý dự án đầu tư xây dựng. 

- Nghị định số 50/2021/NĐ-CP ngày 01/4/2021 sửa đổi, bổ sung một 

số điều của NĐ số 37/2015/NĐ-CP ngày 22/4/2015 quy định chi tiết 

về Hợp đồng xây dựng. 

- Nghị định số 16/2022/NĐ-CP ngày 28/01/2022 Quy định xử phạt vi 

phạm hành chính về xây dựng. 

- Các thông tư hướng dẫn  

02 

ngày 

3. Lĩnh vực Nhà ở và Kinh doanh bất động sản 

- Nghị định số 30/2021/NĐ-CP ngày 26 tháng 03 năm 2021 của Chính 

phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 99/2015/NĐ-

CP ngày 20 tháng 10 năm 2015 của Chính phủ quy định chi tiết và 

hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Nhà ở. 

- Nghị định số 49/2021/NĐ-CP ngày 01 tháng 4 năm 2021 của Chính 

01 

ngày 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bat-dong-san/nghi-dinh-99-2015-nd-cp-huong-dan-luat-nha-o-294439.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bat-dong-san/nghi-dinh-99-2015-nd-cp-huong-dan-luat-nha-o-294439.aspx
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Nội dung 
Thời 

gian  

phủ về sửa đổi bổ sung một số điều của Nghị định số 100/2015/NĐ-CP 

ngày 20 tháng 10 năm 2015 của Chính phủ về phát triển và quản lý 

nhà ở xã hội. 

-  Nghị định số 44/2022/NĐ-CP ngày 29 tháng 6 năm 2022 của Chính 

phủ về xây dựng, quản lý và sử dụng hệ thống thông tin về nhà ở và thị 

trường bất động sản; 

-  Nghị định số 02/2022/NĐ-CP ngày 06 tháng 01 năm 2022 của 

Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Kinh doanh 

bất động sản. 

- Các thông tư hướng dẫn  

 

 

  

 

 

  

https://thuvienphapluat.vn/phap-luat/tim-van-ban.aspx?keyword=117/2015/N%C4%90-CP&area=2&type=0&match=False&vc=True&lan=1
https://thuvienphapluat.vn/phap-luat/tim-van-ban.aspx?keyword=117/2015/N%C4%90-CP&area=2&type=0&match=False&vc=True&lan=1


20 

` 

PHẦN 4: 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 

1. Sở Xây dựng tỉnh An Giang 

- Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng về tiêu chuẩn chuyên môn nghiệp 

vụ đáp ứng yêu cầu về vị trí việc làm cho cán bộ lãnh đạo, công chức chuyên 

môn về quản lý xây dựng và đô thị các cấp; biên soạn Quy chế đào tạo, bồi 

dưỡng nâng cao năng lực quản lý xây dựng và đô thị đối với công chức lãnh 

đạo, chuyên môn về đô thị các cấp theo quy định của Bộ Xây dựng.  

- Phối hợp với đơn vị tổ chức đào tạo về việc thống nhất quản lý nội dung, 

chương trình, tài liệu đào tạo bồi dưỡng về quản lý xây dựng và đô thị công chức 

lãnh đạo, chuyên môn về đô thị các cấp và tổ chức thực hiện;  

- Chủ trì, phối hợp với các địa phương xây dựng kế hoạch đào tạo bồi 

dưỡng, xây dựng cơ sở dữ liệu về đào tạo bồi dưỡng cho cán bộ quản lý xây 

dựng và đô thị các cấp trên phạm vi cả Tỉnh.  

2. Sở Nội vụ 

Phối hợp với Sở Xây dựng triển khai thực hiện Đề án theo đúng chức 

năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao.    

3. Sở Tài chính 

Hàng năm Sở Tài chính phối hợp với Sở Nội vụ, Sở Xây dựng tổng hợp nhu 

cầu kinh phí đào tạo theo nhiệm vụ của đề án, tham mưu UBND tỉnh nguồn kinh 

phí thực hiện theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước.  

4. Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố  

- Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng đối với công chức lãnh đạo, 

chuyên môn về đô thị các cấp của địa phương.  

- Phối hợp Sở Xây dựng xây dựng, triển khai kế hoạch và tổ chức thực 

hiện đào tạo, bồi dưỡng đối với công chức lãnh đạo, chuyên môn các cấp về 

quản lý xây dựng và đô thị của địa phương. Đề xuất các chương trình chuyên 

sâu phù hợp với thực tiễn phát triển của địa phương.  

Trên đây là Đề án đào tạo, bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng quản lý xây dựng 

và phát triển đô thị đối với công chức lãnh đạo, chuyên môn về đô thị các cấp 

trên địa bàn tỉnh An Giang giai đoạn 2024 - 2030./.  

Nơi nhận: 
- UBND tỉnh (báo cáo);  

- Học viện CB QLXD&ĐT (phối hợp);  

- Các Sở: Nội vụ, Tài chính;   

- UBND huyện, thị xã, thành phố;   

- BGĐ sở;  

- Lưu: VT, VP, Dương (02).      

 

  

KT. GIÁM ĐỐC  

PHÓ GIÁM ĐỐC  

 

 

 

 

Nguyễn Quốc Cường  
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